
 

                                                                                                                             

Proiect finanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare 2021 - 2027 
Prioritatea: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea 
tranzițiilor și a mobilității“ 
Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de 
actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, 
printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și 
prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 
Cod apel: PEO/373/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34  
Cod proiect: 330342 
Titlu proiect: DIGIFORM – COMPETENȚE DIGITALE PENTRU ANGAJAȚII DIN REGIUNEA BUCUREȘTI-ILFOV 

 

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROGRESUL PROIECTULUI: 

DIGIFORM – COMPETENȚE DIGITALE PENTRU ANGAJAȚII DIN 

REGIUNEA BUCUREȘTI-ILFOV  

COD PROIECT 330342 

- Luna Septembrie 2026 - 

 

În luna septembrie 2026, în cadrul proiectului au fost continuate activitățile de 

monitorizare, coordonare și implementare a proiectului, asigurând desfășurarea activităților 

conform graficului de implementare. Managerul de proiect a coordonat activitatea echipei 

de implementare a proiectului. 

A fost organizată o întâlnire de management lunară organizată cu echipa de 

implementare în cadrul Proiectului “DIGIFORM – COMPETENȚE DIGITALE PENTRU 

ANGAJAȚII DIN REGIUNEA BUCUREȘTI-ILFOV”, COD PROIECT – 330342, proiect 

cofinanțat din  Fondul Social European prin Programul Educație și Ocupare 2021 - 2027.    

În luna septembrie 2026, au fost continuate activitățile de informare și publicitate a 

proiectului prin diseminarea și afișarea materialelor promoționale tipărite, respectiv a 

afișelor în format A3, în locațiile de implementare a proiectului din municipiul București și 

județul Ilfov, precum și în alte spații cu acces public ridicat. Totodată, a fost asigurată 

menținerea afișelor deja expuse, în vederea asigurării continuității acțiunilor de promovare 

și informare a publicului cu privire la obiectivele proiectului și oportunitățile oferite 

grupului țintă. Aceste activități au contribuit la menținerea vizibilității proiectului la nivel 

regional, cu respectarea cerințelor de informare, publicitate și identitate vizuală aplicabile 

Programului Educație și Ocupare 2021–2027. 

A fost continuată campania online de informare și conștientizare angajați și 

angajatori și de identificare a grupului țintă, prin postarea de articole pe website si postări 

pe rețelele de socializare. A fost actualizată pagina web cu informații de interes pentru 

proiect. 

Pe parcursul perioadei de raportare, au fost intensificate activitățile de identificare 



 

                                                                                                                             

și recrutare a grupului țintă, fiind înregistrate 14 persoane recrutate din regiunea București- 

Ilfov. A fost actualizată baza de date a experților privind recrutarea grupului țintă, în vederea 

monitorizării și gestionării corespunzătoare a persoanelor recrutate. 

 Responsabilii Grup Țintă au desfășurat activități de identificare și menținere a legăturii 

cu membrii grupului țintă, în vederea facilitării participării acestora la sesiunile de evaluare 

inițială și programele de formare. 

 În ceea ce privește activitatea de evaluare inițială au fost realizate sesiuni de evaluare 

inițială pentru 14 persoane.  

Tot în cadrul acestei luni au fost elaborate și eliberate 14 diplome de participare și 

14 certificate de absolvire, dintre care 13 pentru participanții din grupa 11 – „Competență 

digitală, inclusiv de siguranță pe internet și securitate cibernetică” și 1 pentru un participant 

din grupa 10. 

 În luna septembrie, a fost demarat programul de formare profesională „Competență 

digitală, inclusiv de siguranță pe internet și securitate cibernetică” grupa 12,  organizat 

pentru 13 cursanți, fiind desfășurat în format on-line. Activitățile de formare vor continua 

în următorul raport de progres, RP7. 

   În cadrul activităților de formare profesională, au fost distribuite 14 pachete alimentare, 

pentru participanții din grupa 12 de la programul de „Competență digitală, inclusiv de 

siguranță pe internet și securitate cibernetică”. 


